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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
          Özel Eğitim kurumlarının giderek arttığı ülkemizde, toplumun da eğitim kurumlarından beklentileri her geçen gün daha da artmaktadır. Bu beklenti eğitim kurumları arasında tatlı bir rekabet oluşturmakta ve marka kurumları ön plana çıkmaktadır. Güçlü ve sağlıklı bir toplum kurabilmek için bilim, sanayi, ekonomi, politika ve değerler eğitiminin yanında kültür ve sanat alanlarında da terakki şarttır. Bu nedenle okullarımızda fen ve sosyal bilimlerin yanında sanat alanlarına da yeterince ağırlık verilmeli, sanat alanlarında yetenekli öğrenciler mutlaka keşfedilmeli ve yetenekleri doğrultusunda desteklenmelidir. Ancak bu şekilde sürdürülebilir bir eğitim kalitesine ve marka kurumlara ulaşabiliriz.
         Sincan Şehit Abdullah Büyüksoy Bilim ve Sanat Merkezi olarak stratejimizi elimizdeki kaynakları verimli kullanarak sağlıklı ve ferah fiziki ortamların yanı sıra teknolojik altyapı ile desteklenmiş laboratuvar ve atölyeler oluşturmak üzerine kurmaktayız. Kütüphane, fen laboratuarı, görsel sanatlar, müzik, teknoloji tasarım atölyelerinin yanında; eğlenceli bilim, mekatronik, yaratıcı drama ve yazın atölyeleri ile öğrenci merkezli, keşfedici ve öğrenmeyi kalıcı ve zevkli hale getirmeyi amaçlayan eğitim ortamları oluşturmaktır. Bütün bunlarla birlikte öğrenci yeteneklerini keşfetmek ve bu yetenekler doğrultusunda destek eğitim sağlamak temel hedeflerimizdendir.

       Veli ve öğretmenlerimiz başta olmak üzere, tüm iç ve dış paydaşlarımızın da destekleriyle bu beş yılık sürenin sonunda hedeflerimizin tamamına ulaşacağımıza ve Sincan Şehit Abdullah Büyüksoy Bilim ve Sanat Merkezi markasını oluşturacağımıza olan inancım tamdır. 

                                                                                                                                                                                                                                 Hidayet GÜL
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hidayet GÜL
	Merkez Müdürü
	Elif Öznur TOKGÖZ
	Öğretmen

	Ezgi SANLI POYRAZ
	Müdür Yardımcısı
	Huriye ALTUNTAŞ DEMİR
	Öğretmen

	
	
	Melek GEREK
	Öğretmen

	
	
	
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistiklerinin ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Sincan Şehit Abdullah Büyüksoy Bilim ve Sanat Merkezi, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 24.10.2018 tarih ve 6739181 sayılı izni ile açılmıştır. Eğitim öğretim faaliyetlerine 2019-2020 eğitim öğretim yılı Eylül ayı itibariyle 271 öğrenci ile başlamıştır.

Kayıt alanı olarak belirlenen Sincan, Polatlı ve Beypazarı ilçelerindeki üstün yetenekli ve üstün zekâlı öğrencilere eğitim öğretim gerçekleştiren bir kurumdur. Kurum müdürü olarak Ahmet GEÇKİL atanmıştır. 19 farklı alanda görevlendirilen öğretmenler ile eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

Bünyesinde; 2019-2020 eğitim öğretim yılı itibariyle, Müdür odası, Müdür yardımcısı odası, memur odası, temizlik odası birimleri mevcuttur.

Görsel Sanatlar Dersliği, İngilizce ve Sosyal Bilimler Dersliği, Matematik ve Fen Bilimleri Dersliği, Türk Dili Edebiyatı ve Türkçe Dersliği, Mekatronik ve Bilişim Dersliği, Fizik, Kimya ve Biyoloji Dersliği, Müzik Dersliği, Tarih Dersliği olarak toplamda 15 derslikle eğitim faaliyetlerine başlamıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: SİNCAN

	Adres: 
	Andiçen Mah. Güzergah Cad. No:13 Sincan 
	Coğrafi Konum (link):
	39°57'06.0"N 32°34'53.3"E

	Telefon Numarası: 
	0312 2642018
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	abdullahbuyuksoybilsem@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	Abdullahbuyuksoybilsem.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	765012
	Öğretim Şekli:
	Hafta İçi: Sabah/Öğlen/Akşam
Hafta Sonu: Sabah/Öğlen

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 24.10.2018
	Toplam Çalışan Sayısı 
	23

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	135
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	136
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	271
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:8-10
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:8-10

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	1778,99 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:0


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	2
	7
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	            0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	12
	16


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	31
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	20-40
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	32
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	350
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2100
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1050
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	DESTEK EĞİTİMİ
	98
	88
	186

	BYF 
	26
	30
	56

	ÖYGP
	9
	  7
	16

	ÖYG RESİM
	2
	2
	                     4

	ÖYG MÜZİK
	2
	2
	4

	PROJE GENEL YETENEK


	3
	3
	6



	PROJE MÜZİK
	1
	0
	1

	PROJE RESİM
	2
	1
	3


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	9
	Fotokopi Makinası Sayısı
	0

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 MBPS


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuz 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında ilk kez eğitim öğretime başladığı için gelir gider tablosu oluşturulamamıştır. 
PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuz ilk kez 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında eğitim öğretime başladığı için bir önceki yıla ait paydaş anketleri bulunmamaktadır. 
Gelişim ve Sorun Alanları

Okulumuz ilk kez 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında eğitim öğretime başladığı için bir önceki yıla ait gelişim ve sorun alanlarına ilişkin anketleri bulunmamaktadır. 
BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Türk milli eğitiminin amaçları doğrultusunda ülkesini seven, milletine uygun değerlerle donatılmış; 21. yy becerilerine sahip, sorun çözme, iletişim kurma, işbirliği içinde çalışma, bilgi teknolojilerini kullanabilen, bireysel ve toplumsal sorumluluk taşıyan, tasarlayan, üreten ve paylaşan bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Hedef kitlemizdeki özel yetenekli öğrencilerden ilimizin, ülkemizin ve dünyadaki problemlere çözüm üretecek, ülkemizin geleceğine yön verecek liderler yetiştirmek, evrensel ve ulusal değerleri benimseyen, ülke ve dünya çapında isim yapacak bilim ve sanat insanları yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1- Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak, 
2- Katılımcı, hoşgörülü, yapıcı olmak,   
3- Kendisiyle ve çevresiyle barışık olmak, 
4- Eğitim-öğretimdeki yenilikleri benimsemek ve bunları uygulamak, 
5- Teknolojik olanakları kullanma gayreti içinde olmak, 
6- Girişimcilik ruhuna sahip olmak, 
7- Öğrencilere daha iyi eğitim sunmak için üretken olmak, 
8- Çalışmalarda ekip ruhunu ön planda tutmak, 
9- Merkez ve ailenin işbirliğini sağlamak, 
10- Sürekli kendini yenileyen bir anlayışla hareket etmek, 
11- Özgür düşünceli ve yüksek iletişim becerileriyle donanımlı olmak, 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden merkezi kayıt hakkı kazanıp kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	Kuruma yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde yüzde 20 ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.d.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti için ilkokul öğretmenleri ve kurumlarında tanıtım ve bilgilendirme çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2:  Merkezimiz öğrencilerinin, kendilerine yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Danışman Öğretmenlerin Veli Görüşme Oranı %
	100
	100
	100
	 100
	  100

	PG.1.1.b
	Danışman Öğretmenlerin Okul Ziyareti Oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Danışman Öğretmenlerin Öğrenci Görüşme Oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d
	Rehberlik Birimine Müracaat Eden Öğrenci Oranı %
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.e
	Ev Ziyareti Oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.f
	Öğrencinin bilişsel, duyuşsal, devinişsel ve sosyal gelişimlerini bütünlük içerisinde ele alan bireyselleştirilmiş eğitim  programları (BEP) hazırlanma oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.g
	BEP programlarının ölçme değerlendirme raporlarına göre programın tamamlanma oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h
	Değerler eğitimi alanında yapılan etkinlik sayısı
	3
	4
	7
	8
	10

	PG.1.1.ı
	Temizlik, hijyen ve sağlıklı beslenme alanında yapılan etkinlik sayısı
	2
	4
	7
	8
	10

	PG.1.1.i
	Bağımlılıkla mücadele alanında yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	3
	5
	5

	PG.1.1.j
	Psikososyal- Akademik ve Kariyer gelişimi alanlarında yapılan etkinlik sayısı
	3
	4
	5
	6
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Güncel Danışmanlık Listesi hazırlanarak, öğretmen ve öğrencilere tebliğ edilmesi  
	İlgili Md. Yrd.
	Ekim

	1.1.2
	Her öğrenci için oluşturulan danışmanlık klasörünün güncellenmesi
	Danışman öğretmenler
	Ekim

	1.1.3
	Rehberlik Çalışma Planının hazırlanması,  öğrencilere ve velilere tanıtılması
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Birimi
	Ekim

	1.1.4
	Danışman Öğretmenlerin Öğrenci Görüşmeleri yapmaları
	Danışman öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Ev ziyaretleri yapılması
	Danışman öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Öğrencinin bilişsel, duyuşsal, devinişsel ve sosyal gelişimlerini bütünlük içerisinde ele alan bireyselleştirilmiş eğitim  programları (BEP) hazırlanması
	Öğretmenler
	Ekim

	1.1.7
	Öğretmenlere kaliteli, etkin BEP hazırlama eğitimi verilmesi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Birimi
	Ekim

	1.1.8
	BEP Programında Ulusal ve Evrensel değerleri tanıtıcı, geliştirici çalışmalara ve konulara yer verilmesi.
	Öğretmenler
	Ekim

	1.1.9
	Değerler eğitimi alanında aylık çalışmaların yapılması
	Öğretmenler, Rehberlik Servisi
	Her ay bir değer

	1.1.10
	Temizlik, hijyen ve sağlıklı beslenme alanında aylık çalışmalar yapılması
	Öğretmenler, Rehberlik Servisi
	Ekim- Haziran arası

	1.1.11
	Bağımlılıkla mücadele alanında çalışmalar yapılması
	Öğretmenler, Rehberlik Servisi
	Ekim- Haziran arası

	1.1.12
	Psiko-sosyal, Akademik ve Kariyer gelişimi alanlarında çalışmalar yapılması
	Öğretmenler, Rehberlik Servisi
	Ekim- Haziran arası


Stratejik Hedef 2.2.  Velilerin eğitim-öğretim sürecine faal olarak katılımlarını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Veli Eğitimleri ve seminer çalışmaları Sayıları
	5
	6
	7
	7
	7

	PG.1.1.b
	Velilere uygulanan anket sayısı
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.1.1.c.
	Velilere yönelik sosyal faaliyet sayısı
	1
	3
	3
	4
	4

	PG.1.1.d
	Velilere yönelik kültürel faaliyet sayısı
	1
	3
	3
	4
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli Bilgilendirme Toplantıları organize edilmesi
	Bilsem İdare
	Ekim- Şubat- Haziran

	1.1.2
	Veli Görüşme Formlarının oluşturulması, ilgili anketlerin hazırlanarak uygulanmasının sağlanması
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Birimi
	Ekim- Şubat- Haziran

	1.1.3
	Velilere yönelik sosyal faaliyetler düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	Ekim-Haziran arası

	1.1.4
	Velilere yönelik kültürel faaliyet düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	Ekim-Haziran arası


Stratejik Hedef 2.3.  Yeteneklerini geliştirmekte oldukları alanlarda öğrencilerin, yeteneklerini ortaya koymalarını sağlamak amacıyla ilçe, il, ulusal ve uluslar arası yarışma ve projelere katılımı artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda devam ettikleri alanlarda proje- yarışmalara katılım oranı
	10
	50
	70
	90
	100

	PG.1.1.b
	Ulusal proje ve yarışmalara katılım sayısı
	1
	5
	7
	10
	15

	PG.1.1.c.
	Ulusal proje ve yarışmalarda başarı sayısı
	0
	3
	5
	7
	10

	PG.1.1.d
	Uluslararası proje ve yarışmalara katılım  sayısı
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.1.1.e
	Uluslararası proje ve yarışmalarda başarı sayısı
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.f
	İl Düzeyinde proje ve yarışmalara katılım sayısı
	3
	5
	7
	8
	10

	PG.1.1.g
	İl Düzeyinde proje ve yarışmalarda başarı sayısı
	1
	3
	5
	6
	7

	PG.1.1.h
	İlçe Düzeyinde proje ve yarışmalara katılım sayısı
	5
	7
	9
	10
	12

	PG.1.1.ı
	İlçe Düzeyinde proje ve yarışmalarda başarı sayısı
	4
	5
	7
	8
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda alanlara yönlendirilmeleri
	Öğretmenler
	Haziran

	1.1.2
	Ulusal ve Uluslararası yarışma ve projelerin taranması, duyurulması  
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.3
	İl ve ilçe  Düzeyinde proje ve yarışmaların duyurulması   
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.4
	Projelere katılımlar için gerekli altyapı ve donanımların sağlanması
	Okul İdaresi
	Ekim- Eylül

	1.1.5
	Proje bilgilendirme ve eğitim çalışmaları
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Yarışma bilgilendirme ve katılımın teşvik edilmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.7
	Kurumda yarışma ve projelerle ilgili bilgilendirme panosu hazırlanması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.8
	Proje ve yarışmalara katılım noktasında kurum bünyesinde görev paylaşımlarının yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim

	1.1.9
	Öğrencilere yönelik proje ve yarışmalarla ilgili bilgilendirme toplantıları yapılması
	Okul İdaresi
	Her ay ve gerektiğinde


Stratejik Hedef 2.4.  Çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliği geliştirilerek hizmetiçi eğitimlerle, gezi ve kurslarla öğretmenlerimizin yeterliliklerinin artırılması sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Alanla ilgili Hizmetiçi eğitimlere katılan öğretmen sayısı
	15
	15
	17
	20
	20

	PG.1.1.b
	Üniversite ile işbirliği yapılarak hazırlanan hizmetiçi eğitim sayısı
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.1.1.c.
	Kurum içinde yapılan hizmetiçi eğitim sayısı 
	8
	8
	8
	8
	8

	PG.1.1.d
	AB, OKA, İSG alanında yapılan proje sayısı
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.1.1.e
	AB, OKA, İSG alanında geçen sayısı
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.1.1.f
	Yıl içerisinde yapılan öğretmenlere yönelik inceleme amaçlı gezilerin sayısı
	4
	4
	5
	5
	6

	PG.1.1.g
	Akademik Kariyer yapan Personel oranı %
	30
	40
	50
	70
	80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Alanla ilgili Hizmetiçi eğitimlere öğretmenlerin teşvik edilmesi ve katılımın sağlanması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.2
	Üniversite ile işbirliği yapılması ve işbirliklerinin geliştirilmesi, kurs, panel, toplantılar tertip edilmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.3
	Kurum içinde hizmetiçi eğitim faaliyetleri düzenlenmesi 
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.4
	AB, OKA, İSG alanında projeler hazırlanması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Yıl içerisinde öğretmenlere yönelik inceleme amaçlı gezilerin tertip edilmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Akademik kariyer için öğretmenlerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran


Stratejik Hedef 2.5.  Sosyal ve kültürel çalışmalar yapılarak bilim ve sanat merkezinin tanıtımı ve teşviki sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Düzenlenen resim sergisi sayısı
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.b
	Yapılan resim sergilerine katılanların sayısı
	1000
	1200
	1500
	2000
	3000

	PG.1.1.c.
	Düzenlenen müzik organizasyonu sayısı
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.1.1.d
	Müzik organizasyonlarına katılanların sayısı
	1000
	1200
	1500
	2000
	3000

	PG.1.1.e
	Düzenlenen kültürel çalışmaların sayısı ( şiir dinletisi, ebru sergisi, dergi, yayın vb. )
	3
	5
	7
	9
	11

	PG.1.1.f
	Kültürel çalışmalara katılanların sayısı
	100
	200
	300
	400
	500

	PG.1.1.g
	Düzenlenen sosyal faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	6
	6

	PG.1.1.h
	Sosyal faaliyetlere katılanların sayısı
	100
	150
	200
	250
	300


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Resim sergilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.2
	Müzik organizasyonlarının düzenlenmesi
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.3
	Kültürel çalışmaların organize edilmesi ( Şiir dinletisi, dergi vb.)
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.4
	Sosyal faaliyetler organize edilmesi
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Yapılan faaliyetlere katılımların sağlanması için gerekli duyuru ve davet çalışmalarının yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim ortamlarının aktif kullanım için zenginleştirilmesi ve yeni öğretim yöntemlerine uygun olarak öğretim materyallerinin kuruma kazandırılması sağlanacak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurum bünyesinde oluşturulan atölye  veya derslik sayısı
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.3.2.b
	Kuruma kazandırılan kitap sayısı
	300
	350
	400
	400
	400

	PG.3.3.c.
	Kuruma kazandırılan süreli yayın sayısı
	5
	10
	12
	15
	15

	PG.3.3.d
	Bakanlık bünyesinde yapılan talepler neticesinde kuruma kazandırılan materyal sayısı
	200
	200
	200
	200
	200

	PG.3.3.e
	Aile Birliği marifetiyle kuruma kazandırılan materyal sayısı
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.3.3.f
	Sivil toplum kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri, üniversiteler tarafından kuruma kazandırılan materyal sayısı
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.3.3.h
	Yarışmalar neticesinde kuruma kazandırılan materyal sayısı
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum için gerekli eğitim ortamları, donatım malzemeleri ve eğitim materyalleri konusunda araştırma yapılması 
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.2
	Kurum bünyesinde atölye  ve dersliklerin sayısının artırılması
	Okul idaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.3
	Eğitim materyallerinin sayısını artıracak çalışmaların yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.4
	Donatım eksiklikleri tamamlanması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Kurumda bulunan kitap sayısını artıracak projeler yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Süreli yayınların kurumumuza kazandırılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.7
	İlçe mem ve bakanlığa ilgili yazışmalar ve taleplerin yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.8
	Aile Birliğinin etkinleştirilmesi ve imkanlarının kullanılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.9
	Sivil toplum kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri, üniversitelerle işbirliğinin artırılması için çalışmalar ve protokoller yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran


Stratejik Hedef 3.2.  Etkin ve etkili kurum kültürü yapısı oluşturulacak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurum personeline yönelik düzenlenen sosyal aktivitelerin sayısı
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.3.2.b
	Kurum personeline yönelik düzenlenen kültürel aktivitelerin sayısı
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.3.3.c.
	Kurum kültürü ve kurumsal iletişim alanında düzenlenen hizmet  içi eğitim faaliyeti sayısı
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.3.d.
	Stratejik plan ve kurum tarafından yapılacak çalışmaların paylaşıldığı toplantı sayısı
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.3.e
	Kurum personeline yönelik yapılan anket sayısı
	5
	5
	5
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum personeline yönelik düzenlenen sosyal aktiviteler planlanarak, düzenlenmesi 
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.2
	Kurum personeline yönelik kültürel aktiviteler düzenlenmesi
	Okul idaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.3
	Kurum kültürü ve kurumsal iletişim alanında hizmet içi eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.4
	Stratejik plan ve kurum tarafından yapılacak çalışmaların paylaşıldığı toplantılar tertip edilmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Kurum personeline yönelik anket çalışmaları yapılarak sonuçlarının değerlendirilmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran


Stratejik Hedef 3.3.  Kurum bilgilerinin ve yapılan çalışmaların derlenerek saklandığı etkin bir kurumsal arşiv sistemi oluşturulacak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurumsal arşiv için personele verilen eğitim sayısı 
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.b
	Kurumsal arşiv için kullanılacak doküman havuzu sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c.
	Branşlar bazında düzenlenen etkinliklerin okul sitesinde yayınlanma oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.d.
	Öğrenci bazında düzenlenen etkinliklerin okul sitesinde yayınlanma oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.e
	Sosyal, kültürel etkinlikler bazında okul sitesinde yayınlanma oranı %
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurumsal arşiv için personele eğitimlerin verilmesi, bu bağlamda seminerler düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	Ekim

	1.1.2
	Arşiv niteliği taşıyan belgelerin hazırlanması ve arşive kaldırılması konusunda broşürler hazırlanması
	Okul idaresi
	Ekim

	1.1.3
	Kurum genelinde arşivsel olarak nitelendirilecek bilgilerin toplanacağı yerin belirlenmesi ve tanıtımlarının yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim

	1.1.4
	Okul sitesinin yapılan etkinliklerle arşive dönüştürülmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Yıllık olarak okul dergisi çıkarılması
	Edebiyat Birimi
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Okul genelinde yapılan tüm çalışmaların kategorize edilerek ayrıştırıldığı dosya sistemi oluşturulması
	Okul İdaresi
	Eylül

	1.1.7
	Okul genelinde yapılan tüm çalışmaların kategorize edilerek ayrıştırıldığı dijital dosya sistemi oluşturulması
	Okul İdaresi
	Eylül


Stratejik Hedef 3.4.  Aile Birliğinin etkin çalışması sağlanarak,  sosyal çevre imkanlarının kurumun amaçları doğrultusunda kullanılması sağlanacak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Aile Birliği tarafından kuruma kazandırılan materyallerin genel bütçe içerisindeki oranı %
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.3.2.b
	Aile birliği tarafından organize edilen etkinlik sayısı
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.3.3.c.
	Aile Birliği tarafından öğrencilere yapılan yardım miktarı ( TL )
	2.000
	5.000
	6.000
	7.000
	10.000

	PG.3.3.d.
	Aile Birliği tarafından sivil toplum kuruluşları ve diğer kurumlarla yapılan görüşme sayısı
	5
	8
	10
	12
	15

	PG.3.3.e
	Aile birliği tarafından düzenlenen gezi sayısı
	2
	4
	4
	4
	4

	PG.3.3.f
	Aile birliği tarafından düzenlenen sosyal ve kültürel çalışma sayısı
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Aile Birliğinin etkin çalışma yapması sağlanacak
	Okul İdaresi 
	Ekim

	1.1.2
	Aile birliği tarafından etkinlikler organize edilmesi sağlanacak
	Okul idaresi
	Ekim

	1.1.3
	Aile Birliği tarafından öğrencilere yardımlar yapılması sağlanacak
	Okul İdaresi
	Ekim

	1.1.4
	Aile Birliği tarafından sivil toplum kuruluşları ve diğer kurumlarla görüşmeler yapılması sağlanacak
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Aile birliği tarafından gezi düzenlenmesi sağlanacak
	Edebiyat Birimi
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Aile birliği tarafından sosyal ve kültürel çalışmalar yapılması sağlanacak
	Okul İdaresi
	Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	475000
	500000
	400000
	350000
	400000
	2125000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	16000
	25000
	40000
	50000
	60000
	191000

	TOPLAM
	491000
	525000
	440000
	400000
	460000
	2316000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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